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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE AROAZES

EDIFICIO JOSE DE ARIMATEIA SOARES NOGUEIRA
C.N.P.J.: 06.554.984/0001-39

Av. 27 de Fevereiro. 691, Centro - CEP: 64310-000
Aroazes FONE: (89) 3468-1345 / 3468-1172

Lein® 204/2014 Aroazes — PI, 03 de abril de 2014,

SA NADA Dispde sobre alteragdes na Lei n° 148/2010, que
Nesta ig5 12004 dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢
L ?ﬁl’-"" Salérios do Magistério Piiblico do Municipio de

Aroazes — PI e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Aroazes, Estado do Piaui, usando das ambmpaes que sﬁo
conferidas por lei.- l-'—‘ACO SABER que a Cémara Mumotpa.l aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Os §1°c”§2° do.Art.18, in¢iso V, da Lei n° 148/2010, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Salérios do Maglsﬁéno Piblico do Mumcipio de Aroazes - PI,
passam a ter a seguinté redago:

§1° - O professor Classe B terd um acréscimo de 1% a 20% (um por cento a vinte por
cento) sobre seu vencimento.

§2° - O professor Classe C terd um acréscimo de 1% a 10% (um por cento a dez por
cento) sobre se venclmeum

Art. 2°°0 §1%¢ §3° do Art. 41 da Lei n° 148/2010, que d.lspbe sobre o Plano de Cargos.
Carreira e Saldrios do Magistério Piblico do Mumcip:o de Aroazes — PI passam a ter a
seguinte redagio: -

§1° - A Progresso se dard de 5 (cinco) em 5 (cin::d) anos, de efetivo exercicio do. cargo:

§3° - Os avangos horizontais referentes aos. niveis de- cada classe da .carreira do
magistério, de que trata este artigo, terd acréscimo de 1°% a 5% (um por cento a cinco
‘por cento) mctdxdo sobre a renumerago anterior.

Art. 3° 0 §1° do Art. 71 da Lei n° 148/2010, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Salarios do Maglsténo Puiblico do Municipio de Aroazes - PI passa a ter a
seguinte reda(;io

§1° - A gratificagfio de que trata este artigo é dwida-na-seguimé proporgdo:

I- Superv:sﬁo Onentm;!o e Coodcna‘,‘.ao - 1% a 40% (um por cento a qu.a:enta por
.ccnto), .

II - Dn‘eqﬁo - 1% a 3(}% (um por cento a trinsa por cento)

Art. 4° O Art. 72 da Lei n® 148/2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Saldrios do Magistério Pliblico do Municipio de Aroazes — PI passa a ter a seguinte
redagéo:

Art. 72 — O adicional por tempo de servigo € devido & raziio de 1% a 5% (um por centro
a ¢cinco por cento) por quinquénio de Servigo Publico Municipal efetivo, incidente sobre
a remuneragio de que trata o artigo 61, incluindo tc»do o quadro-efetivo de profissionais
da educagdo.

Art. 5° - O inciso V do Art. 78 da Lei n® 148/2010. que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Salarios do Magistério Publico do Municipio de Aroazes — PI, passa a ter a
seguinte redac;ﬁo:

V- Adlcmnal de regéncia de 1% a 15% (um por cento-a qumze por cento} sobre o

venczmento baslco para professor em efeuvo exercicxo N

‘Art. 6° - Esta .Lei entrard em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as disposigdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Mun'icipal de Aroazes, estado do Piaui, em 03 de abril de 2014.

el Y. .
Anténio Tonté Soares de Carvalho Neto
Prefeito Municipal
Aroazes — Pl
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COMPRCAIBSG Cot O TUTLAD.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO n°. 026-2013

Contrato n® 026/2013. Tomada de Preco n° 007/2013. . Objeto: Contratagéio de empresa especializada
para SERVICO DE LIMPEZA PUBLICA DO MUNICIPIO DE AROAZES - PI, conforme
especificagies e quantidades constantes do Edital da Tomada de Pregos n® 007/2013. Fundamento Legal: Lei
n® B666/93 e alteragbes. Justificativa do ato: Assessoria Juridica. Alteragbes: vigéncia (renovagio da
vigéncia 12 meses) e realinhamento de prego global na base de 10%. Ratificagdo: Antonio Tomé
Soares de Carvalho Neto — Prefeito Municipal.

Arpazes, 06 de novembro de 2015,

ANTONIO TO {l:é‘l DE CARYALHO NETO
Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Portaria n°. 090/2015.

Remancja  entre  Secretarias, o©s Servidores abaixo
relacionados, conforme especifica, ¢ di outras providéncias.

JOAO BATISTA CAVALCANTE COSTA, Prefeito do Municipio de Anténio Almeida-PI, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgiinica Municipal e:

CONSIDERANDO laudo médico atestando a incapacidade relativa dos seguintes Servidores emitido
por junta medica oficial, recomendando que tais servidores deverfio ser aproveitados em outra fungio,
visto nfio terem mais condigGes de desenvolverem as atividades dos cargos para os quais foram aprovados
em congurso, sem prejufzos na remuneragio;

RESOLVE:

Art. 1° - Remanejar da seguinte forma:

I - Da Secretaria Municipal de Educacdo para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a
Servidora LUCIANA DA CRUZ SANTOS LEAL, para colaborar na drea de eventos, por
recomendagio de Médico Especialista mediante laudo pericial a servidora supra mencionada ndo
tem mais condigdes de desenvolver as atividades do Cargo de Servigos Gerais.

IT — Da Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servi¢os Publico para a Secretaria Municipal
de Educagio o Servidor WASHINGTON BENVINDO ROSADO, com lotagio na Creche
Apolonia da Costa Carvalho na fungiio de Vigia, por recomendagio da Junta Médica Oficial o
citado servidor néo tem mais condigdo de desenvolver as atividades do Cargo de Motorista.

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagio, revogando
eventuais disposi¢des em contritio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anténio Almeida, em 30 de novembro de 2015.

JOAO BATISTA CAVALCANTE COSTA

Prefeito Municipal
Registre-se, Publique-se ¢ Compra-se:
Ni istracha e publicada a Portaria, no mural da Prefeitura ¢ em outros locais piblicos do municipio nesta data;
:m|orml "]}mooﬁdﬂdﬂs Municipios”, em 01 de d bro de 2015.
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